
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
     ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 

1)  สรุปข้อมูลพื้นฐำนของหลักสูตร  
1. ข้อมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร  25551641100341 
1.2 ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ  

    ชื่อหลักสูตร  (ภำษำไทย)      : วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภูมิสำรสนเทศ  

    ชื่อหลักสูตร  (ภำษำอังกฤษ)  : Bachelor of Science Program in Geo-informatics 
    1.3 ประวัติควำมเป็นมำของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาภูมิสารสนเทศ พ.ศ. 2561 ตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) โดยได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสงขลา ในการประชุมครั้งที ่ 8 /2560 เมื ่อวันที ่ 23 ธันวาคม 2560 โดยปรับปรุงองค์ความรู้ทางภูมิ
สารสนเทศให้ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมตามยุทธศาสตร์ใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  Thailand 4.0 และแผนแม่บทภูมิสารสนเทศแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2564 

จากวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย ภายใต้ชื่อว่า  ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งมี
เป้าหมายให้ประเทศไทย มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ซึ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาปรับใช้กับ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจเดิมที่มีอยู่แล้ว ควบคู่ไปกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ในด้านต่าง ๆ ในหลายด้านที่ความ
เกี่ยวโยงกับสภาพพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาทางด้านอาหารและการเกษตร การพัฒนาทางด้านการท่องเที่ยว มีความ
จ าเป็นต้องศึกษาความเหมาะสมของพ้ืนที่เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม ศาสตร์ทางด้านภูมิ
สารสนเทศสามารถสนับสนุนการศึกษาในเชิงพ้ืนที่ได้เป็นอย่างดีทั้งในด้านของการหาพ้ืนที่เหมาะสมและการ
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์เพ่ือบริหารจัดการในเชิงพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำปีท่ีผ่ำนมำ 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีผลงานทางวิชาการทุกท่าน 
และอาจารย์ควรมีผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ผลงานทางวิชาการจ านวน 7 เรื่อง และมีงานวิจัย 2 
เรื่อง คือ 

- งานวิจัยการส ารวจพ้ืนที่และประเมิน 
ศักยภาพพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาสู่การเป็น“ตลาดนัด
วัฒนธรรมวิถีชุมชน” อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

- งานวิจัยจัดท าฐานข้อมูลและส้นทาง 
ท่องเที่ยว ต าบลเกาะยอ จังหวัดสงขลา 
ซึ่งผลงานวิจัยของอาจารย์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ในด้านการจัดการเชิงพ้ืนที่โดยใช้
เทคโนโลยีทางภูมิสารสนเทศในการพัฒนาท้องถิ่น 

ควรมีแผนพัฒนาอาจารย์ในระยะยาวของหลักสูตรที่
ครอบคลุมทั้งทางด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และ
ความเชี่ยวชาญในอาชีพ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนในอนาคต 

หลักสูตรร่วมกับคณะจัดท าแผนพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ ปี 2561 – 2570  ทั้งในส่วนการพัฒนา
ทางด้านวุฒิการศึกษา ทางด้านต าแหน่งทาง
วิชาการ และทางด้านพัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

ควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานวิจัยในเวทีต่างๆ 
เพ่ือการพัฒนานักศึกษา และให้เกิดความมั่นใจยิ่งขึ้น 

หลักสูตรคัดเลือกผลงานวิจัยของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
เพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ ครั้ง
ที่ 1 : 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วันที่ 
20-21 สิงหาคม 2561. ทั้งหมดจ านวน 7 เรื่อง 

น าผลการวิเคราะห์รายวิชาใน มคอ.5 มาใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

หลักสูตรมีการประชุมทบทวน มคอ.3 ก่อนเปิดภาค
เรียน โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา คือ  

- ค าอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา 
ตรงตาม มคอ.2 

- การวัดประเมินผลตรงตาม Curriculum  
Mapping ใน มคอ.2 

- การปรับปรุง มคอ.3 เป็นไปตามผลการ 
วิเคราะห์รายวิชาใน มคอ.5 

ในการทบทวนสอบผลการเรียนรู้ควรมีบุคคลภายนอกร่วม
ด้วย เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาอย่างแท้จริง 

หลัดสูตรร่วมกับคณะ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ทบทวนแบบการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ความทันสมัยในยุคไทยแลนด์ 4.0” ในวันศุกร์ที่ 22 



ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 
มิถุนายน 2561 โดยเชิญผู้ใช้บัณฑิต คือ นาย
นเรนทร์ จันทร์สว่าง  นักวิชาการภุมิสารสนเทศ 7 
การประปาส่วนภูมิภาค สาขาหาดใหญ่ มาร่วม
ทบทวนแบบการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ระบุ 
ใน มคอ.3  

ควรมีแผนในจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทดแทนของเดิม 
ในระยะยาว เพื่อความทันสมัยของหลักสูตร 

หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา ทุกปี และ
ด าเนินการจัดท าคุณสมบัติเตรียมไว้เพ่ือขออนุมัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้มีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัย 

3. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
   3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ล ำ
ดับ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง
วิชำกำร 

คุณวุฒิ สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ 

1 นางสาวโชติกา รตชิลิย
กุล 

อาจารย ์ ปร.ด.  
ศศ.ม. 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
พื้นที่ศึกษา 
ภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2 นายอติวิชญ์ มิตรงาม อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
ภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

3 นางสาวเอมอร  อ่าว
สกุล 

อาจารย ์ วท.ม.  
 
ศศ.ม. 

ภูมิศาสตร์ 
 
ภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร- 
วิโรฒประสานมิตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

4 นายนาถนเรศ   อาคา
สุวรรณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศม. 
ศศ.บ. 

พื้นที่ศึกษา 
ภูมิศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

5 นางสาวหทัยกาญจน์ 
คงรักษ์ 

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
4. อำจำรย์ผู้สอน  
 4.1 อาจารย์ประจ า 

1)  นายธนัย  ตันวานิช 
2)  ดร.นรเทพ  ศักดิ์เพชร 
3) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
4) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 



4 
 

5) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน กลุ่มวิชาภาษา 
 

5. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน 
คณะมนุษญศาสตร์และสังคมศาสตร์. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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2)  บทสรุปผู้บริหำร 

หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณ ฑ ิต   สาขาว ิช าภ ูม ิส า รสน เทศ  โป รแกรมว ิช าส ังคมศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. มีนักศึกษาทั้งหมด 218 คน คิดเป็นอัตราคงอยู ่เท่ากับร้อยละ 72.48 การรับนักศึกษาได้
ด าเนินการรับนักศึกษาเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และมีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 
ทั้งหมด 23 คน  

2. อาจารย์ผู้รับผิชดบหลักสูตร 5 คน โดยท าการปกติ 5 คน  และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 คน 
โดยท าการปกติ 6 คน  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3. คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผลหลักสูตรด าเนินการก ากับหลักสู ตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจัดการเรียนการสอนที่เน้นด้านการ
ปฏิบัติ คอมพิวเตอร์ 1 เครื่องต่อนักศึกษา 1 คน และด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด โดยในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้ใช้หลักส ูตรปรับปรุง 2561 ซึ่งผ่านกระวนการออกแบบ
หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรมาแล้ว ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัยกับเทคโนโลยีภูมิสารสเทศ และ
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการจัดห้องปฏิบัติคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนในวิชา
ปฏิบัติการทางด้านภูมิสารสนเทศที ่ต ้องใช้คอมพิวเตอร์ โดยปัจจุบ ันมีคอมพิวเตอร์รวม 62  ชุด มี
ห้องปฏิบัติการทางภูมิสารสนเทศ 3 ห้อง และมีเครื่องมือส ารวจเพื่อรองรับการเรียนการสอนในรายวิชา
ของหลักสูตรได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
 
ข้อมูลนักศึกษำ 

ปีรับเข้า 
จ านวน
รับเข้า 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาแยกตามปี
การศึกษา 

ส าเร็จ
การศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวน
ที่คงอยู่ 

จ านวน
พ้น
สภาพ 

อัตรา 
ส าเร็จ 

อัตราคง 
อยู ่

2559 2560 2561 

2557 45 - 32 2 34 1 10 75.56 % 77.78 % 
2558 40 - - 21 21 2 17 52.50% 57.50 % 

2559 48 - - - 0 39 9 0.00 % 81.25 % 

2560 45 - - - 0 25 20 0.00 % 55.56 % 

2561 40 - - - 0 36 4 0.00 % 90.00 % 
รวม 218 - 32 23 55 103 60 64.71% 72.48 % 
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ข้อมูลอำจำรย์   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน ดังนี้ 

ล ำดั
บ 

ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่งวิชำกำร คุณวุฒิ สำขำวิชำ สถำบันกำรศึกษำ 

1 นางสาวโชติกา รติชลิยกุล อาจารย ์ ปร.ด.  
ศศ.ม. 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
พื้นที่ศึกษา 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

2 นายอติวิชญ์ มิตรงาม อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

ภูมิสารสนเทศ 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยับูรพา 
มหาวิทยาลยับูรพา 

3 นางสาวเอมอร  อ่าวสกลุ อาจารย ์ วท.ม.  
 
ศศ.ม. 

ภูมิศาสตร ์
 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร- 
วิโรฒประสานมติร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

4 นายนาถนเรศ   อาคา
สุวรรณ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศม. 
ศศ.บ. 

พื้นที่ศึกษา 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยัทักษิณ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

5 นางสาวหทัยกาญจน์ คง
รักษ ์

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
ภูมิศาสตร ์

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัทักษิณ 

 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  

องค์ประกอบ จ ำนวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 1 ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2  2 4.33 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  3 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4  3 3.30 ดี 
องค์ประกอบที่ 5  4 3.50 ดี 
องค์ประกอบที่ 6 1 4.00 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 14 3.50 ด ี
 
จุดเด่นและแนวทำงเสริม/จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุง 

จุดแข็ง 
1. มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาในทุกภาคการศึกษา โดยน าผล 

การประเมินการสอนของนักศึกษา และผลความพึงพอใจของนักศึกษามาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนผู้สอนในแต่ละ
วิชา 
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2. นักศึกษามีคอมพิวเตอร์ในการเรียน 1 เครื่อง : 1 คน ในวิชาฝึกปฏิบัติ และมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ท าให้นักศึกษามีทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ พร้อมในการท างาน 

3. อาจารย์ภายในหลักสูตรมีการหารือกันอย่างสม่ าเสมอ เมื่อเจอปัญหาในเรื่องต่างๆ เช่น เรื่องอุปกรณ์
สนับสนุนการ เรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ ท าให้ปัญหาเหล่านั้นมักจะคลี่คลายไปในทิศทางท่ีดี 

4. หลักสูตรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะตามชั้นปี และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ท าให้นักศึกษาเมื่อ
ส าเร็จ 
การศึกษาสามารถท างานในสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน 
        5. บัณฑิตได้งานท าร้อยละ 88.10  
 แนวทำงเสริมจุดแข็ง 

1. มีการของบประมาณส าหรับจัดหาอุปกรณ์ การเรียนการสอนในทุกปีงบประมาณแผ่นดิน 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารการรับสมัครงานในเพจหลักสูตรมากขึ้นเพ่ือให้บัณฑิตได้งานท าตรงสาขาเพ่ิม 

มากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรในสถานศึกษาต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึงเท่าที่ควร ท าให้หลักสูตรยังไม่เป็นที่รู้จัก
ใน 

วงกว้าง 
3. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการน้อย 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกน้อย 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการในระดับตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ แต่ไม่มี 

ระดับการตีพิมพ์ในวารสารทั้งในและต่างประเทศ และอาจาร์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่มีผลงานทางวิชการทุกคน
ในแต่ละปีการศึกษา 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง/พัฒนำ 
1. วางแผนและจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพิ่มขึ้น 
2. คณะและมหาวิทยาลัยควรมีนโยบายในการสนับสนุนและเอ้ือให้อาจารย์ได้ลาศึกษาต่อในระดับ
ปริญญา 

เอก และขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
วิธีกำรประเมิน 

 
ประกอบด้วย 

1. กำรวำงแผนและกำรประเมิน 
1.1) การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 

1) ศึกษา SAR และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) ประธานประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการและร่วมกันวิเคราะห์ SAR เพ่ือสรุป

ประเด็น ข้อสงสัย และการหาข้อมูลเพ่ิมเติม 
3) คณะกรรมการประชุม เพ่ือแบ่งหน้าที่ในการประเมินฯ ตามองค์ประกอบ 

- การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
4) การวางแผนการตรวจเยี่ยมและท าความเข้าใจในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
5) จัดท าตารางการตรวจเยี่ยมและแจ้งหน่วยงานที่ถูกประเมินล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 
6) นัดหมายการลงพ้ืนที่ 
7) ประสานงานกับหน่วยงานที่ถูกประเมิน 

 

1.2) การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยม  
1) ประชุมชี้แจงคณะกรรมการและพบผู้บริหารของหน่วยงานเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
2) หน่วยงานสรุปผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมาและรายงานผลการด าเนินงานของปีปัจจุบัน 
3) ตรวจสอบเอกสารอ้างอิง 
4) ตรวจสอบเอกสาร ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และสัมภาษณ์บุคคลกลุ่มต่างๆ/ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 
5) สรุปผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ 
6) พบผู้บริหารเพื่อขอความเห็นหรือยืนยันข้อมูลบางประเด็น 
7) รายงานผลการประเมินขั้นต้นด้วยวาจา 

 
1.3) การด าเนินการภายหลังการตรวจเยี่ยม 

1) วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินเพ่ือเขียนรายงาน ดังนี้ 
 ผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
 จุดแข็ง 
 จุดทีค่วรปรับปรุง 
 ข้อเสนอแนะ 
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 วิธีปฏิบัติที่ดี นวัตกรรม 
2) เขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ตามเอกสารแนบ) 
3) ส่งรายงานให้หน่วยงานที่ด าเนินการตรวจและส่งให้มหาวิทยาลัย (ส านักพัฒนาคุณภาพ

และระบบบริหาร) ภายใน 7 วัน หลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 
 

2. วิธีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องน่ำเชื่อถือของข้อมูล 
 เมื่อด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาแล้วเสร็จ ประธานกรรมการ 
และหน่วยงานที่รับการตรวจ ด าเนินการตรวจสอบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาอีกครั้ง   
เพ่ือให้ผลการประเมินถูกต้องตรงกัน  หลังจากนั้นกรรมการและเลขานุการด าเนินการจัดท ารายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาส่งมหาวิทยาลัย ภายในวัน/เวลาที่ก าหนด 
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ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์ตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

 
ตำรำงที่ 1 ตำรำงสรุปคะแนนและผลประเมินตำมองค์ประกอบ (สกอ.) 

องค์ 
ประกอบที่ 

ชื่อองค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลกำรประเมิน 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 บัณฑิต 4.33 ดีมาก 
3 นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
4 อาจารย์ 3.30 ดี 
5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 ดี 
6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 2 – 6 3.50 ด ี  
 
หมำยเหตุ  1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถึง ค่าเฉลี่ยของแต่ละตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบนั้นๆ  

 2. ผลการประเมิน หมายถึง ผลการด าเนินงานในระดับต่าง ๆ ตามเกณฑ์ตัดสินของ สกอ.    
    ซึ่งการแปลผล จะเป็นการอธิบายว่า  
 

คะแนน ระดับคุณภำพ 
0.01 - 2.00 น้อย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ดี 
4.01 - 5.00 ดีมาก 
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ตำรำงที่ 2 ตำรำงสรุปผลกำรประเมินรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ  (สกอ.) 
 

ตัวบ่งชี ้ เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ผ่าน ผ่าน บรรลุ ผ่าน 

ผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำนหลกัสูตร 
 หลักสูตรได้
มำตรฐำน 
 ไม่ได้มำตรฐำน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตั วบ่ งชี้ ที่  2.1 คุ ณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50 
 

ค่าเฉลี่ย 4.26 
ไม่บรรล ุ 4.26 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2 ร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

4.00 

37 

X 100 = 
88.10

% 
บรรลุ 4.41 คะแนน 

43 

ผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.33 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษำ 
ตั วบ่ งชี้ ที่  3.1 ก ารรั บ
นักศึกษา 

3.00 3.00. คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  3.2 การส่งเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

3.00 3.00. คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่เกิด
กับนักศึกษา 
 
 

3.00 3.00 คะแนน 
บรรลุ 

 
3.00. คะแนน 

ผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษำ เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ 4 อำจำรย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพฒันาอาจารย ์

3.00 3.00 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

 
รวม 3.89  คะแนน 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
20 

1 
X 100 = 20.% 

บรรลุ 
 

5.00 คะแนน 
5 

- ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ที่ ด ารงต าแหน่ งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
60 

1 

X 100 = 20 % ไม่บรรล ุ 1.67  คะแนน 
5 

- ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ร้อยละ 
20 

1.4 
X 100 = 28 % บรรลุ 5.00 คะแนน 

5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย ์

4.00 3.00 ไม่บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบที่ 4 อำจำรย์ เฉลี่ยรวม 3.30 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวชิาในหลักสตูร 

4.00 3.00 ไม่บรรล ุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3.00 3.00 บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

3.00 3.00 
บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 

ตั วบ่ งชี้ ที่  5 .4 ผ ล ก าร
ด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุ ณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 

 
10 

 
X 

 
100 

 
= 

 
100 % บรรลุ 

 
5.00 คะแนน 

10 

ผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมิน
ผู้เรียน 

เฉลี่ยรวม 3.50 คะแนน 
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ตัวบ่งชี ้ เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน 
กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 

ผลกำรประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

4.00 4.00 
บรรลุ 

 
4.00 คะแนน 

ผลกำรประเมินรำยองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 3.50 คะแนน 
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ตำรำง 3 วิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ 
คะแน
นผ่ำน 

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับ
มาตรฐาน 

 
ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน 

 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้
มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 
บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 4.33 4.33 
ระดับคุณภาพดี

มาก 
องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา 

3 3.00 - - 3.00 
ระดับคุณภาพ

ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 
อาจารย์ 

3 3.30 - - 3.30 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผู้เรียน 

4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่  
6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 3.13 3.75 4.33 3.50 ระดับคุณภาพดี 
ผลการประเมิน  ดี ดี ดีมาก ดี ระดับคุณภาพดี 
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ตำรำงท่ี 4 ตำรำงเปรียบเทียบผลกำรประเมินตนเองและผลกำรประเมินจำกคณะกรรมกำร  
องค์ประกอบที่ 1 

ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำโดยคณะกรรมกำร หมำยเหตุ 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน ได้มำตรฐำน ไม่ได้มำตรฐำน 
องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.4      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.5      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.6      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.7      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.8      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.9      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.10      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.11      
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องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบท่ี 6 

ตัวบ่งชี้ 
ผลกำรประเมินตนเอง 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
โดยคณะกรรมกำร 

หมำยเหตุ 
คะแนน
ประเมิน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนน 
ประเมิน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4.26 ดีมาก 4.26 ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4.41 ดีมาก 4.41 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  4.33 ดีมำก 4.33 ดีมำก  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 4.00 ดี 3.00 ปานกลาง  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  3.33 ด ี 3.00 ปำนกลำง  
องค์ประกอบท่ี  4  อำจำรย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 3.89 ดี 3.89 ดี  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2 1.67 น้อย 1.67 น้อย  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  3.30 ด ี 3.30 ด ี  
องค์ประกอบท่ี  5  หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน  กำรประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 3.00 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้  3.50 ด ี 3.50 ด ี  
องค์ประกอบท่ี  6  สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 4.00 ดี 4.00 ดี  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.00 ด ี 4.00 ด ี  
คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.58 ด ี 3.50 ด ี  
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ส่วนที่ 4 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนำ โดยภำพรวม 

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบและมาตรฐาน ดังนี้ 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
- ส่งเสริมให้บัณฑิตท างานที่ตรงสาขาเพ่ิมมากข้ึน   
- ควรสร้างเครือข่ายกับผู้ประกอบการในสาขาที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต  เพ่ือใช้ในการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา  เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและเป็นแหล่งประกอบอาชีพ 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดแข็ง 
- นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา และกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  สามารถส่งผลการเรียนรู้ได้ตามกรอบสมรรถนะในแต่ละชั้นปีที่
หลักสูตรไดก้ าหนดไว้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- การสร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่าเพ่ือร่วมพัฒนาศักยภาพศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดแข็ง 
- อาจารย์มีผลงานวิจัยเพิ่มมากข้ึน 
- อาจารย์มีการท างานเป็นทีม  มีความเสียสละและทุ่มเทในการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- อาจารย์ควรตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของ กพอ. ในฐานที่มีระดับคุณภาพสูงขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 



18 
 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดแข็ง 
- มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรที่ทันสมัยขึ้น  มีการน าเทคโนโลยีดิจิตอลมาใช้มากข้ึน  สอดคล้องกับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
- มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจในการวางระบบการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดแข็ง 
- หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย  เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์  และการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษา 
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ส่วนที่ 5 
ภำคผนวก 

รำยนำมคณะกรรมกำรประเมินฯ 
 

ผศ.ดร.สมพร เรืองอ่อน    ประธานกรรมการ 
นางสาวอิสรีย์ ขาวทวีรัชต์  กรรมการ 
ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอบ  กรรมการและเลขานุการ 
นางสิตานัน  แก้วเกาะสะบ้า  ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ก ำหนดกำร 
โครงกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561  

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภูมิสำรสนเทศ   
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 

วันจันทร์ที ่17 มิถุนำยน  2562 
ณ ห้องประชุม 4 – 105  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

 
วันจันทร์ที ่17 มิถุนำยน  2562 
เวลา  08.30 – 09.00  น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ  ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน  เพื่อวางแผน 
 การด าเนินงาน ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร 
 ประจ าปีการศึกษา 2561     
  ผศ.ดร.สมพร เรืองอ่อน    ประธานกรรมการ 
  นางสาวอิสรีย์ ขาวทวีรัชต์  กรรมการ 
  ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอบ  กรรมการและเลขานุการ 
  นางสิตานัน  แก้วเกาะสะบ้า  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 09.00 – 09.30  น. ประธานกรรมการประเมินแนะน าคณะกรรมการประเมิน  ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
  และแนวทางในการตรวจประเมิน 
 09.30 – 10.00  น. ประธานหลักสูตร  แนะน าคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  และรายงานผล 
  การด าเนินงานของหลักสูตร  และตอบข้อซักถามเพ่ิมเติมจากคณะกรรมการประเมินฯ                 
 10.00 – 12.00  น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ  ตรวจประเมินคุณภาพตามรายละเอียดตัวบ่งชี้ 
  ขององค์ประกอบที่ 1 - 6 
 12.00 – 13.00  น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 – 15.00  น.           คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 

- ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน    จ านวน  2 คน 
- ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน    จ านวน  2 คน  
- ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน    จ านวน  2 คน 
- ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน    จ านวน  2 คน 

 15.00 – 16.30  น. ประธานกรรมการประเมินคุณภาพฯ  ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน 
  และชี้แจงผลการประเมินด้วยวาจาต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร   
 

 
******************************************** 

หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. 


